
Vårt team på NXT består av specialister som har gedigen 
erfarenhet av de branscher vi rekryterar i. 
Vår metod för headhunting och search gör att vi tillsätter de 
mest svårfångade rollerna. Vi har fyra olika leveransområden 
som vi beskriver nedan, NXT Rekrytering, NXT Interim, NXT 
Level och NXT Secure. 
 
Genom att följa våra värdeord; Entreprenörskap, Engagemang, 
Mervärde samt Kvalité, har vi skapat en tillväxt på dryga 70% 
2023 med bibehållen marginal. 

NXT REKRYTERING tillämpar vi när det finns långsiktiga 
behov av specifik kompetens där vi är specialister på att hitta 
specialister. Hantverket inom rekrytering utövas av våra seniora 
rekryterare. En del av vårt Framgångs DNA är att vi vänder på våra 
processer. Det har ökat vår affär och kortat ner våra ledtider med 
samma pricksäkra leverans.  

Kandidaterna upplever att de har ett inspirerande samtal i stället 
för ett förhör när de har varit på intervju. Det är resultatet av att 
de intervjuas av specialister med gemensamma yrkes-intressen.

Vi agerar som agent och rådgivare för att hitta kandidatens nästa 
drömroll. 
Efter positiv feedback på från våra kandidater, ser vi att detta är 
en av våra framgångsfaktorer.

Det har också gett oss ett gediget nätverk, som bara växer.
Det är med stolthet vi blivit nominerade av externa personer till 
årets raket inom rekrytering!  

NXT INTERIM använder vi när det finns specifika krav på 
kompetenser under en tidsbegränsad tid. Vi är med och förändrar 
branschen där de tillfälliga behoven har gått från 3-6 mån till 
12+12 månader eller längre. Även om uppdraget tar slut har vi en 
förmåga att hitta nya uppdrag och fungerar som Agent för våra 
konsulter. Lite likt idrottsvärlden där man benämns som Proffs, 
men hos oss är man Specialist. Utöver det så är vi enormt duktiga 
på att ta hand om vår personal och förse dom med förmåner 
utöver det vanliga som förgyller deras vardag. 

NXT LEVEL är en tjänst som följer oss inom samtliga våra 
områden. Det är en rådgivning till ledande befattningar där 
det ibland kan vara bra att få en extern syn på verksamhetens 
utveckling. Innefattar allt från utmaningar inom Onboarding, 
Offboarding, kultur, mål, ledarskap, självledarskap eller 
ledningsgrupp.

Vi erbjuder alltid en fri del av NXT Level till våra kunder som med 
fördel går att utveckla och köpa som egen tjänst. 

NXT SECURE är en fristående tjänst som samtliga kunder och 
kolleger i branschen kan köpa. Samhället och omvärldsläget 
sätter högre krav på utförliga bakgrundskontroller. En 
felrekrytering kan vara förödande för verksamheten, varumärket 
och kunden. 

Vi levererar idag kompetens till en rad olika kunder som 
har höga säkerhetskrav och har skapat en paketering som 
passar alla förfrågningar inom bakgrundskontroller med hög 
leveranskapacitet. 

OM NXT INTERIM 	   	   	
       STOCKHOLM AB 
NXT är ett innovativt konsult- och 
rekryteringsbolag som jobbar med specialister 
inom HR, IT, Ekonomi, Sälj & Marknad. Vi är 
specialister på specialister och har en unik 
paketering som präglar vårt framgångs DNA. Vi 
finns i Stockholm, Göteborg, Malmö och Linköping. 
Vi är totalt 15 medarbetare. Varmt välkommen att 
läsa mer om oss på nxtinterim.se

Kontakt
VD: Annika Svanström
070-750 25 25 
kontakt@nxtinterim.se

Specialister på specialister

NXT Interim Stockholm har lyckats bli en framstående 
aktör med en fantastisk tillväxt och lönsamhet 
som gjort sig känt för exceptionell service och 
högkvalitativa rekryteringar.  

Genom att agera som en rådgivande partner skapas 
en tilltro till bolaget som resulterar i ett naturligt 

affärsförhållande vilket bidrar till långsiktiga 
relationer med såväl kunder som konsulter och 
kandidater. Som en given representant för dagens och 
morgondagens rekryteringsbolag utser vi NXT Interim 
Stockholm som en av finalisterna i kategorin Årets 
Raket inom rekryteringsbranschen

FINALISTMOTIVERING

Finalist: 

Årets RAKET - Rekrytering


